STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH DLA SWIM AND SNOW
SZKOLY PLYWANIA I NARCIARSTWA

Preambula

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia
fizycznego 1 psychicznego, moze pomoéc w budowaniu pewnosci siebie oraz stanowic
szans¢ na nawigzanie nowych przyjazni. Aby to wszystko bylo mozliwe, sport musi by¢
przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i powinien sprawia¢ im prawdziwg rados$¢. Kazde

dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na ochrong.

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Plywania Swim and Snow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

2. Kazdy pracownik Szkoty Ptywania traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy Szkoly Plywania i Narciarstwa Swim and Snow, realizujac te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial I: Organizacja systemu ochrony
§ 1. Definicje uzyte w dokumencie

1. Podmiot — organizator dziatalnosci sportowe;j tj. Szkota Ptywania i Narciarstwa
Swim and Snow.

2. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wspodlpracujagca z podmiotem w charakterze wolontariusza,

stazysty czy praktykanta w Szkole Ptywania i Narciarstwa Swim and Snow.



3. Kierownictwo podmiotu — osoba, organ lub podmiot uprawniony do
podejmowania decyzji w strukturze organizacyjnej Szkoty Plywania i
Narciarstwa Swim and Snow.

4. Dziecko — osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku Zycia i1 uczestniczy w zajgciach
organizowanych przez Szkote Ptywania i Narciarstwa Swim and Snow.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastgpczy.

6. Krzywdzenie dziecka — wszelkie dziatanie lub zaniechanie, ktore skutkuje
naruszeniem praw dziecka, jego swobody, dobr osobistych lub rozwoju, majace
miejsce w Szkoly Plywania i Narciarstwa Swim and Snow. Wyr6znia si¢

nastepujace formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna — dziatania lub zaniechania skutkujace fizycznym
uszkodzeniem lub zagrozeniem dla zdrowia dziecka.

2. Przemoc psychiczna — dlugotrwala, szkodliwa interakcja, obejmujaca
m.in. niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, wrogie
relacje, oraz nieodpowiednig socjalizacjg.

3. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnosci seksualne,
zardwno bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, grooming) jak i z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie intymnych czesci ciala, zmuszanie
do stosunku seksualnego).

4. Zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, prowadzace do zaburzen w jego zdrowiu
1/lub rozwoju.

5. Przemoc réwiesnicza — wszelkie formy nekania ze strony rowiesnikow,
w tym przemoc werbalna, relacyjna, fizyczna, materialna oraz

cyberprzemoc.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony
przez kierownictwo Szkoty Plywania i Narciarstwa Swim and Snow, odpowiedzialny za

nadzor nad wdrazaniem i stosowaniem standardow ochrony dzieci.



8. Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka — pracownik odpowiedzialny za
przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia dobra dziecka oraz
podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami.

9. Osoba odpowiedzialna za wudzielanie wsparcia dziecku — osoba
odpowiedzialna za opracowanie planu wsparcia dziecka oraz monitorowanie
jego realizacji.

10. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka, takie jak imi¢ i nazwisko, wizerunek.

§ 2. Pracownicy wyznaczeni do dzialan na rzecz ochrony dziecka

L.p." Obszar odpowiedzialnoS$ci " Imie¢ i nazwisko || Telefon

1  |[Nadzor nad prawidlowym stosowaniem Kamil Kedzior 506 833 074
standardow i ich aktualno$cig

2 ||Przyjmowanie zgloszen i1 uruchamianie Kamil Kedzior 506 833 074
interwencji

3 ||Opracowanie planu wsparcia i jego Kamil Kedzior 506 833 074
monitorowanie

Wazne urzedy:

Rzecznik Praw Obywatelskich,

Rzecznik Praw Dziecka.



Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
przekazuje te¢ informacje¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrong
dziecka, ktory podejmuje rozmowg z opiekunem. W trakcie rozmowy
z opiekunem przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywuje do przyjecia wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochrong dziecka oraz pracownik majacy

biezacy kontakt z dzieckiem monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§ 4. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1. Dbatos¢ o udostgpnienie standardow ochrony dzieci na stronie
internetowej podmiotu oraz na jego terenie.

2. Przygotowanie pracownikéw podmiotu do stosowania standardow ochrony
dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w standardach.

3. Delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja
standardow ochrony dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek
oraz monitoring ich realizacji.

4. Prowadzenie ewidencji pracownikéw podmiotu, ktérzy zapoznali si¢ ze
standardami ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po
dokonaniu w niej zmian.

5. Przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy
z kierownictwem oraz pracownikami podmiotu.

6. Monitorowanie trudno$ci w stosowaniu standardow.

7. Koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja standardow.



§ 5. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:

Przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka.
Przyjgcie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajacych dobru dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz
informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach poczynionych ustalen.
Przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na
tym tle problemy.

Zainicjowanie interwencji.

Zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecia

procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Zawiadomienie sadu opiekunczego.

Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

Prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji,

zabezpieczanie dokumentacji.

§ 6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

§7.

Opracowanie planu pomocy dziecku.
Wspolpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia.

Monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania
wspotpracy, podmiot ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje
oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspoipracy w innej
formie 1 powierzeniem kandydatowi obowigzkow polegajacych na pracy z
dzieckiem, podmiot ustala takze, czy wystepuje z jego strony ryzyko
stworzenia zagrozenia dla dobra i1 bezpieczenstwa dziecka. Nadto ustala, czy
kandydat podziela warto$ci podmiotu dotyczace poszanowania dzieci oraz ich

praw.



§ 8.W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

§9.

Dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci.
Informacje dotyczace: a) wyksztalcenia kandydata/kandydatki; b) kwalifikacji
zawodowych kandydata/kandydatki; c) przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie, podmiot
moze wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w
celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie
moze jednak wywolywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub
kandydatki.

Przed nawigzaniem wspoétpracy z dang osoba, podmiot przestrzega
obowiazku wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktérag ma by¢ nawigzany
stosunek pracy lub ktora ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostajg wiaczone do
akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy
cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie wymaganych o§wiadczen wylacza mozliwo$¢

nawigzania stosunku pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspotpracy.



§ 10. Zasady bezpiecznych relacji



1. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady
bezpiecznych relacji pracownik—dziecko, dziecko—dziecko oraz uczestnik
wydarzen — dziecko.

2. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami
bezpiecznych relacji opisanymi w ust. 1

§ 11. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspodtpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkow
podmiotu, a takze kazda dorosta osobg¢ majacg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi
si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalno$cia
podmiotu.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc¢ i indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetencji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgl¢dem dziecka
powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§ 12. Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;



2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;

3) zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak
to mozliwe;

6) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikow, by¢ w zasiegu
ich wzroku lub stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W
wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam
na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy oraz informuje, w ktorym
doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem;

7) zapewnia dziecko ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu
pracownikowi lub wskazanej osobie 1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;

8) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

9) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy,
zdecydowany sposob;

10) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

11) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 13. Dzialania z dzie¢mi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:



1)

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;



2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem

do nasladowania;

docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wylacznie

na wydajnosci i wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang;

aktywizuje dzieci 1 traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne
potrzebne do uprawiania sportu oraz pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczego6lnosci nie wehodzi do toalet i do
przebieralni gdy przebywaja tam dzieci,

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu;
informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach,
ktore obejmuja zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika

dzieckiem. W przypadku bycia $wiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i
Z wyczuciem.

nie wywiera presji w celu osiaggnigcia korzystnych wynikow za wszelka
ceng, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w

szczegblnosci nie zachgca do treningu czy zawodow w przypadku kontuz;i;

10)nie uzaleznia warto$ci dzieci od wynikow w sporcie;

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobista opieka, ktorej

nie potrzebu;ja;

12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani nie sktada mu propozycji o nicodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie

dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostalo o tym
poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgod

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.



15) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdw od dziecka oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka,
ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych i innych.
§ 14. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:
1) w sytuacji, w ktorej musi dotkna¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe
podczas ptywania, uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;
2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i
gestow wzgledem dziecka;
3) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
4) nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

5) dba o to, aby w przypadku koniecznos$ci indywidualnej opieki fizjoterapeuty,
zapewni¢ w miar¢ mozliwosci obecnos$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza,
innego cztonka sztabu medycznego lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich
sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawa¢ sam z dzieckiem ani nawet
sam w obecno$ci drugiego, towarzyszacego dziecka.

6) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani
w jakikolwiek sposéb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

7) nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

8) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek

niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w

jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasad¢ wspolpracy z organizatorem,

ktory zapewni zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a treneréw z trenerami.

§ 15. Kontakty poza zajeciami



1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie
obowigzkoéw pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca
zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nim poza godzinami pracy.

3. Pracownikowi nie wolno kontaktowac si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty
internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wylacznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest
co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za
wiedzg kierownictwa podmiotu.

4.  Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy,
pracownik musi poinformowac¢ o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun
dziecka musi wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

3. Jesli dziecko 1 jego opiekun dzieci sg osobami bliskimi lub znajomymi
pracownika, podczas kontaktow towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do
zachowania w poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich
opiekunow.

6. Zabrania si¢ pracownikowi podrozy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie
dotyczy to podrézy zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, ob6z, zawody.

7. W przypadku treningdw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna

oraz rekomendowana obecno$¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego

treningu. W_miar¢ mozliwo$ci treningi indywidualne powinny odbywac si¢

réwnolegle (dwoje podopiecznych i dwoch treneréw w miejscu treningu).

§ 16. Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozow

1. Kazdy pracownik podczas wyjazdow lub obozow:
1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje
dzialania majace na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu 1 w
miejscu zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaja;



3) jestuwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sig¢, ze dzieci wiedzg komu moga zgltasza¢ swoje
obawy lub niewlasciwe zachowania;

4) zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia dzieci do kierownictwa lub osoby wyznaczonej —
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci,

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym
dorostym (opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i
zostalo to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagajg tego wzgledy
bezpieczenstwa;

3. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy
si¢ by cala grupa mieszkatla na jednym pictrze, a jezeli to niemozliwe
zapewniamy, ze co najmniej jeden opiekun mieszka na kazdym pigtrze
zajmowanym przez dzieci.

4.  Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym
pokoju. Jezeli ze wzgledow organizacyjnych obiektu, w ktorym odbywa sie
wypoczynek, dzieci wymagajace opieki musza zosta¢ umieszczone w pokojach kilku
lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w pokoju z dzie¢mi dla ich

bezpieczenstwa spato réwniez 2 opiekunow, o ile mozliwe tej samej pici.

5. Osoby niepetnoletnie petigce role kadry (trenerzy, sedziowie) sa

zakwaterowane w oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi);

6. Zawodnicy i pracownicy s3 zakwaterowani w osobnych pokojach.

7. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju

opiekuna (z wyjatkiem cztonkéw rodziny — za zgoda rodzica);

8. Przed wejsciem do pokoi zawodnikow pracownik zawsze puka sygnalizujac
swojg che¢ wejscia.

9. Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z
zawodnikiem/zawodniczka. Jesli taka sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte
drzwi.

10.  Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich
przebywajacych. 11. JesteSmy szczegdlne uwazani, jesli majg kontakt ze sprzgtem,
oraz zapewnia si¢ dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki

pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia);



§ 17. Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale

takze wtasnych dziatan w Internecie.

2. Pracownik nie moze uzywaé swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi.
Wszelka tego rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media
spoteczno$ciowe podmiotu. Publikujgc komentarze na portalach spoteczno$ciowych
kazdy pracownik kieruje si¢ rozwaga, i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i
nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzieckiem
znajdujacym si¢ pod opiekg podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych dla celow innych niz stuzbowe.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac
urzadzen elektronicznychl.

5. Komunikacja online powinna odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci za
posrednictwem rodzicéw lub opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe,
nalezy uzyska¢ zgode w/w 0séb oraz dziecka na komunikacje bezposrednia,
pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem
poczty elektronicznej badz zamknigtych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi
(np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub w gronie
odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje
dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny ograniczaé si¢ wytacznie do komunikacji
zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W
szczegolnos$ci nie nalezy przesyla¢ niczego co osoba trzecia moglaby uznaé za
wiadomos$¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener chece udzieli¢ informacji zwrotnej
dotyczacej postepéw w osigganiu celow treningowych, powinien to zrobi¢ w

bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

1Chodzi o zapobiezenie nagrywaniu, robieniu zdjec.



7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez
czaty internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem

sytuacji opisanej w pkt. 5.
§ 18. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi
1. Kluczowe elementy zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:

1) Zasady komunikacji: Dzieci powinny znac¢ 1 przestrzegaé zasad uprzejme;j
1 szanujacej komunikacji. Wazne jest promowanie jasnego, otwartego i
konstruktywnego dialogu, ktory uwzglednia potrzeby i1 uczucia wszystkich
uczestnikow.

2) Zakaz stosowania przemocy: Wszelkie formy przemocy, fizycznej,
werbalnej czy emocjonalnej, sg absolutnie niedopuszczalne. Dzieci muszg
by¢ swiadome, ze stosowanie przemocy wobec innych jest nieakceptowalne i
spotyka sie z odpowiednig reakcja ze strony dorostych.

3) Sposoby rozwigzywania konfliktéw: Waznym aspektem jest nauczenie
dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami w sposob pokojowy 1 konstruktywny.
Zasady powinny promowac¢ mediacje, dialog i szukanie rozwigzan, ktore sg
akceptowalne dla obu stron.

4) Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni: Dzieci powinny
rozumie¢ znaczenie poszanowania prywatnosci innych, szanowania cudzej
wlasnos$ci oraz respektowania osobistej przestrzeni rowiesnikow. Jest to istotne
dla zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i komfortu kazdemu dziecku.

5) Roéwne traktowanie i szacunek dla réznorodnosci: Zasady musza ktas¢
nacisk na rowne traktowanie wszystkich dzieci, bez wzgledu na ich
pochodzenie, tozsamos$¢ czy przekonania. Wazne jest promowanie akceptacji
roznorodnosci oraz szacunku dla indywidualnej tozsamosci i ekspresji

kazdego dziecka.

2. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi
odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej,

jesli w podmiocie podjeto interwencj¢ z powodu krzywdzenia rowiesniczego.



§ 19. Monitorowanie i zglaszanie

1. Kazdy pracownik ma obowigzek monitorowania interakcji z dzie¢mi i
zglaszania wszelkich niepokojacych sytuacji do osoby odpowiedzialnej za
ochrone dziecka.

2. Wszelkie podejrzenia lub nieprawidlowo$ci powinny by¢ natychmiast
zglaszane odpowiednim stuzbom, jak rowniez dokumentowane zgodnie

z wewngetrznymi procedurami podmiotu.

§ 20. Wspolpraca z opiekunami

1. Pracownik zobowigzany jest do informowania opiekunow dzieci o zasadach
ochrony dzieci oraz zasadach bezpiecznych relacji, a takze o wszelkich
incydentach, ktére moga wptyna¢ na dobrostan dziecka.

2. Pracownik motywuje opiekunéw do aktywnego udziatu w ochronie dziecka

oraz wsparciu w sytuacjach wymagajacych interwencji.
§ 21. Szkolenia

1. Pracownicy sg zobowigzani do regularnego uczestnictwa w szkoleniach
dotyczacych ochrony dzieci i stosowania zasad bezpiecznych relacji.

2. Szkolenia organizowane sg przez podmiot i obejmujg zardwno wprowadzenie
dla nowych pracownikow, jak i cykliczne uaktualnienia dla pracownikow

zatrudnionych.

§ 22. Dokumentowanie i archiwizacja

1. Kazde zgloszenie, interwencja oraz dziatania podejmowane w
zakresie ochrony dzieci s3 dokumentowane w sposob zgodny z

wewnetrznymi procedurami.



Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy jej

bezpieczenstwo oraz dostgpno$¢ w razie potrzeby przegladu.



Rozdzial III: Procedury interwencji w przypadku zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka
§ 23. Procedury interwencji i ich cel

1. Procedury interwencji maja na celu wspieranie pracownikow w realizacji
ich prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i udzielenie mu
ochrony, aby zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy i objawiaé
si¢ w roznych kontekstach, w tym w kontaktach osobistych i1 online.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyj¢to nastepujaca
kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1. Przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem);

2. Inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem (np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie);

3. Zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

5. Procedury interwencji obejmuja sytuacje, gdy podejrzenie dziatania na

szkode dziecka dotyczy:

1. Oso6b dorostych (pracownikéw, inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekundw prawnych);

2. Innego dziecka.
§ 24. Osoba odpowiedzialna za interwencje i obowiazki pracownikow

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo
podmiotu, ktére moze delegowac to zadanie innej odpowiedniej osobie.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji osobie
odpowiedzialnej za interwencj¢. Notatka powinna by¢ sporzadzona w

formie pisma lub wiadomosci e-mail.



3. Jezeli krzywdzenie zgloszono w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za

interwencj¢, dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie.

W interwencje moga by¢ zaangazowani specjalisci, tacy jak psycholodzy 1
pedagodzy, aby pomdc w rozmowach z dzieckiem na temat trudnych

doswiadczen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25. Zawiadomienie o krzywdzeniu i wspoélpraca z instytucjami

l.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ informuje opiekundéw dziecka o
obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny lub o$rodek pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie opiekuna jest sprzeczne z dobrem dziecka lub

niemozliwe, obowigzek ten zostaje zniesiony.

Po poinformowaniu opiekunéw, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sktada
zawiadomienie do prokuratury i/lub policji, lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego oraz osrodka pomocy spotecznej.

Dalsze czynno$ci sg realizowane przez wlasciwe instytucje zgodnie z ich

kompetencjami.

§ 26. Dokumentacja interwencji i poufnos¢

Kazda interwencja jest dokumentowana w formie karty interwencji, ktore;j
wzor stanowi zatacznik do niniejszych standardow. Karta jest przechowywana
w rejestrze interwencji prowadzonym przez podmiot.

Osoby majace dostep do informacji o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do
zachowania  poufnosci, z wyjatkiem informacji przekazywanych
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Jesli podejrzenie krzywdzenia zglosit opiekun, a nie zostalo ono potwierdzone,
opiekun powinien zosta¢ poinformowany o tym fakcie na pi$mie.

W razie potrzeby mozna powotac zespot specjalistow 1 pracownikow

podmiotu do opracowania metod wsparcia dziecka krzywdzonego.

§ 27. Natychmiastowa interwencja w przypadku zagrozenia zycia dziecka



W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik, ktory pierwszy uzyskat takg informacje,
ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia, sporzadza karte

interwencji 1 przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za interwencje.

§ 28. Postepowanie w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem oraz innymi osobami mogacymi posiadaé
wiedze o zdarzeniu, w tym z opiekunem dziecka. Podjete dziatania maja na
celu ustalenie przebiegu zdarzenia oraz wptywu na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Wyniki sa dokumentowane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna organizuje spotkanie z opiekunem dziecka (jesli
opiekun nie jest osoba stosujaca przemoc), informujac go o zdarzeniu oraz
dostepnych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

3. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka, osoba
odpowiedzialna sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetienia

przestepstwa 1 przekazuje je odpowiedniej jednostce policji lub prokuratury.

§ 29. Reakcja na brak wsparcia ze strony opiekuna

1. Jesli opiekun dziecka, po przeprowadzeniu rozmowy, nie wyraza
zainteresowania udzieleniem pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub nie
wspiera dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do sadu rodzinnego.

2. W przypadku stwierdzenia zaniedban opiekuna, ktore moga wptywaé na
bezpieczenstwo dziecka, osoba odpowiedzialna informuje osrodek pomocy

spotecznej oraz, jesli to konieczne, inicjuje procedure "Niebieskiej Karty".
§ 30. Postepowanie w przypadku krzywdzenia przez pracownika podmiotu

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika podmiotu,
osoba ta jest natychmiast odsuwana od kontaktu z dzie¢mi do czasu

wyjasnienia sprawy.



2. Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik naruszyt dobro dziecka, lecz nie

popehit przestepstwa, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ bada
okolicznosci sprawy, wystuchujac wszystkie zaangazowane strony. W
przypadku powaznego naruszenia dobra dziecka nalezy rozwazy¢ zakonczenie
wspotpracy z pracownikiem.

Osoby posiadajace informacje o krzywdzeniu dziecka zobowigzane sg

do zachowania poufnosci, poza przypadkami wymagajacymi interwencji

uprawnionych instytucji.

§ 31. Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace na terenie podmiotu, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze
oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Wyniki rozmow sg
dokumentowane w odrgbnych kartach interwenc;ji.

Wspolnie z opiekunem dziecka krzywdzacego opracowuje si¢ plan naprawczy,
majacy na celu zmiane niepozadanych zachowan.

Z opiekunem dziecka krzywdzonego opracowuje si¢ plan zapewnienia

mu bezpieczenstwa, w tym metody izolacji od zrodta zagrozenia.

Upewnia sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie nie jest samo
krzywdzone przez opiekunow lub inne osoby. W przypadku potwierdzenia

takiej okoliczno$ci, podejmuje si¢ odpowiednie dziatania interwencyjne.

§ 32. Interwencja w przypadku krzywdzenia przez dziecko powyzej 13 lat

Jesli osoba odpowiedzialna za interwencj¢ uzna, ze dziecko powyzej 13
roku zycia popetnito przestepstwo na szkode¢ innego dziecka, niezwlocznie
zawiadamia policj¢ oraz prokurature.

Dziecko popehniajace przestepstwo zostaje objete specjalistycznym

wsparciem psychologicznym i prawnym.

§ 33. Monitoring realizacji interwencji i wsparcie dziecka



1. Osoba odpowiedzialna za interwencje¢ monitoruje realizacje przyjetych planéw
wsparcia i naprawczych oraz wspiera dziecko i jego opiekundw.

2. W przypadkach wymagajacych dlugoterminowego wsparcia, zaleca si¢
zasiggnigcie opinii 1 konsultacji specjalistow, takich jak psycholodzy,

pedagodzy czy prawnicy.

§ 34. Plan wsparcia

1. Odizolowanie dziecka od Zrodet zagrozenia:

Podmiot zobowigzuje si¢ do podjecia natychmiastowych dziatan w celu

odizolowania dziecka od osoby, ktora je krzywdzi. Moze to obejmowac:

Tymczasowe zawieszenie w obowigzkach pracownika podejrzanego o
krzywdzenie dziecka.

Zmiang otoczenia dziecka, np. przeniesienie go do innej grupy, klasy lub innego
miejsca, w ktorym nie bedzie kontaktu z osobg stanowiacg zagrozenie.

W przypadkach, gdzie zagrozenie pochodzi od innego dziecka, podjecie
odpowiednich dziatan wychowawczych, w tym rozmowy z rodzicami obojga

dzieci oraz nadzor pedagogiczny.

2. Wsparcie dla dziecka:

Podmiot oferuje dziecku wsparcie emocjonalne i psychologiczne poprzez:

A

Regularne spotkania z pedagogiem, psychologiem lub inng wyznaczong osobg
odpowiedzialng za dobrostan dziecka.

Organizacje indywidualnych zaje¢ terapeutycznych, ktére pomoga dziecku w
radzeniu sobie z dos§wiadczonymi trudno$ciami emocjonalnymi i trauma.

Staty monitoring stanu psychicznego dziecka, w tym regularne spotkania

oceniajace postepy w zakresie wsparcia psychologicznego.

3. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy:

W przypadku, gdy stan psychiczny lub fizyczny dziecka wymaga bardziej

zaawansowanej pomocy, podmiot zobowigzuje si¢ do:



Skierowania dziecka do placowki specjalizujacej sie¢ w terapii dzieci, takich jak
osrodki psychoterapeutyczne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, czy centra
pomocy dzieciom.

Wspotpracy z lokalnymi osrodkami pomocy spotecznej i centrami

interwencji kryzysowej, w celu zapewnienia dziecku odpowiedniego

wsparcia i bezpieczenstwa.

Zabezpieczenia transportu i wsparcia logistycznego, jesli konieczna jest

relokacja dziecka do placowki.

4. Wspolpraca z opiekunami dziecka:

Plan wsparcia bedzie omawiany z rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, a w

przypadkach, gdy opiekunem jest osoba krzywdzaca, z rodzicem niekrzywdzacym.

A

Opiekunowie beda regularnie informowani o postepach w realizacji
planu wsparcia oraz wszelkich potrzebach dziecka.

Zostang zaangazowani w proces terapeutyczny dziecka, uczestniczac w

spotkaniach, warsztatach 1 konsultacjach z psychologami lub terapeutami.

5. Wilaczenie specjalistycznych instytucji 1 organizacji:
W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia, podmiot skontaktuje si¢ z

odpowiednimi instytucjami:

Lokalne osrodki pomocy spotecznej zapewnig doradztwo w zakresie ochrony
prawnej 1 socjalnej dziecka.

Organizacje pozarzadowe oferujace specjalistyczne wsparcie w zakresie

ochrony dzieci przed przemoca bedg wtaczone w proces terapeutyczny.

W sytuacjach wymagajacych interwencji medycznej lub psychiatrycznej, zostanie
zorganizowane odpowiednie wsparcie poprzez osrodki wezesnej interwencji,

poradnie rodzinne lub inne centra zdrowia psychicznego.

6. Edukacja dziecka i rodziny w zakresie wsparcia:

Dziecko oraz jego opiekunowie zostang poinformowani o dostepnych

liniach wsparcia:



Numer telefonu zaufania 116 111 zostanie przekazany dziecku, aby mogto ono z
niego korzysta¢ w razie potrzeby.

Opiekunowie beda mieli dostep do numeru Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli
w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100, aby mogli uzyska¢ pomoc 1

wsparcie w radzeniu sobie z trudng sytuacja.

7. Raportowanie i monitoring:
Osoba odpowiedzialna za wdrozenie planu wsparcia bedzie regularnie
monitorowac realizacj¢ poszczegolnych punktéw oraz na biezaco

raportowa¢ wyniki dziatan kierownictwu podmiotu.

Raporty bedg obejmowac zardwno postepy w terapii dziecka, jak i efektywnos¢
dziatan majacych na celu jego ochrong przed dalszym krzywdzeniem.

Po kazdej interwencji przeprowadzana bedzie analiza, majaca na celu oceng

skutecznos$ci wdrozonych §rodkéw oraz ewentualng modyfikacje planu wsparcia.



§ 35.

§ 36.

Rozdzial IV Monitoring stosowania Standardéw

Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w Szkole Ptywania i
Narciarstwa Swim And Snow jest Kamil Kedzior

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, odpowiada za
monitorowanie realizacji standardow, reagowanie na sygnaty naruszenia
standardow, prowadzenie i analiz¢ rejestru zgltoszen oraz proponowanie
ewentualnych zmian w standardach.

Osoba odpowiedzialna, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod
pracownikow Szkoty Plywania 1 Narciarstwa Swim And Snow raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor

ankiety stanowi Zalacznik 1 do niniejszych standardow.

W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany standardow oraz zgtaszac
naruszenia standardow.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w Szkole Ptywania i
Narciarstwa Swim And Snow opracowuje ankiety 1 inne formy oceny, ktore sg
wypetniane przez pracownikow. Osoba ta dokonuje takze oceny zgodnosci
standardow z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Na podstawie zebranych
danych sporzadza raport z monitoringu.

Po wprowadzeniu niezb¢dnych zmian do standardow, sa one udostepniane

pracownikom, dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial V Przepisy koncowe

§ 37.

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem 15.08.2024.
2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej Szkoty Pltywania 1
Narciarstwa Swim and Snow.

3. Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowig Zatacznik nr [ ].



Zalacznik nr 1 - Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ standardéw ochrony
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci standardéw ochrony
dzieci wsrdd personelu? (1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojag umiejetno$¢ rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych cztonkdéw personelu
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomo$¢ procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsrod personelu procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci

obowigzujacych standardow ochrony dzieci wsrdd personelu? Jesli tak,

zaznacz w jakim obszarze:

A zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzie¢mi

A zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

A zasad bezpiecznych relacji pomig¢dzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

A zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

A zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

A zasad dostepu dzieci do Internetu 1 bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie w placowce standardow

ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz

OpiSOWO)

A zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzie¢mi

A zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi

A zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

A zasad 1 procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

A zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych

A zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online




Czy zostaly wowcezas podjete przez Ciebie jakie§ dziatania? Jesli tak -
jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegOlnie si¢ sprawdza w standardach ochrony
dzieci? Ktore zasady sa trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i
szkolenia.




Zalacznik nr 2 - Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Migjsce, dnia ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiia, I.
Prokuratura Rejonowa w.................. !
L.Dz. ..o
Zawiadamiajacy:

Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .........c.evvvevnneeennnnnen.

adres do korespondenciji: ..............ooiiiiiiin..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa

wobec matoletniego .........cooiiiiiii i
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
00 74<Y7Z
(imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WyKONyWania Przez .........c.eouiiniiuii i
(imi¢ 1 nazwisko pracownika)
CzynNNOSCi STUZDOWYCH .. .o e
(informacja o charakterze czynno$ci, np. podczas treningu)
AZICCKO ..t
(imi¢ 1 nazwisko dziecka),
WJAWNIIO Lo e



Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniego

WNOoSZz€ 0 Wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za

podejmowanie interwencji

Zakaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dziatania w imieniu zglaszajacego.
2.Ew. inne dokumenty

'Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestepstwa.

2Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeti¢ zgodnie z tym, co si¢
wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto
mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).



Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i
zobowiazaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do
ich przestrzegania

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami
bezpiecznych relacji personel - dziecko) obowigzujaca w Szkole Plywania i

Narciarstwa Swim and Snow i1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



